
Дополнительное соглашение №9 
к коллективному договору 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Федоровская средняя общеобразовательная школа №5»

Работодатель МБОУ «Федоровская СОШ №5» в лице и.о. директора школы 
Приблуда Ирины Александровны; работники учреждения, являющиеся членами 
профсоюза, в лице председателя первичной профсоюзной организации Пономаревой 
Натальи Васильевны, (протокол общего собрания от 18.12.2023г. №9), в соответствии 
со ст. ст. 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации, заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем:

1. В пункте 9.1 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» слова «ст. 219 ТК РФ» заменить 
словами «ст. 216 ТК РФ».

2. В пункте 9.2 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» слова «ст. 217 ТК РФ» заменить 
словами «ст. 223 ТК РФ».

3. В пункте 9.2 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» слова «ст. 212 ТК РФ» заменить 
словами «ст. 214 ТК РФ».

4. В пункте 9.13 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» слова «ст. 220 ТК РФ» заменить 
словами «ст. 216.1 ТК РФ».

5. В абзаце 12 пункте 10.8 раздела 10 «Гарантии профсоюзной деятельности» слова «ст. 
218 ТК РФ» заменить словами «ст. 224 ТК РФ».

6. Условия Коллективного договора, не затронутые настоящим дополнительным 
соглашением, остаются неизменными и Стороны подтверждают по ним свои 
обязательства.

7. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания 
Сторонами и распространяется на правоотношения, возникшие 01.03.2022г., являются 
неотъемлемой частью Коллективного договора № 126961.
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