
Дополнительное соглашение №4 
к коллективному договору

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Федоровская средняя общеобразовательная школа №5» 

на 2021 - 2024 годы

Работодатель МБОУ «Федоровская СОШ №5» в лице и.о. директора школы 
Приблуда Елены Ивановны; работники учреждения, являющиеся членами 
профсоюза, в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Пономаревой Натальи Васильевны, пришли к соглашению, о внесении 
изменений в отдельные разделы и пункты коллективного договора 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Федоровская 
средняя общеобразовательная школа №5», регистрационный номер № 126961 от 
06.07.2021 г.

1. Внести в коллективный договор следующие изменения:
- Подпункт 7.1.1 пункта 7 раздела 7 «Оплата и нормирование труда» 

изложить в новой редакции: «7.1.1. Оплата труда работников учреждения 
устанавливается трудовыми договорами в соответствии с постановлением 
администрации Сургутского района от 26 июня 2017 года № 1948 «Об 
утверждении положения о системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных организаций Сургутского района, подведомственных 
департаменту образования и молодёжной политики администрации 
Сургутского района» (с изменениями от 10.01.2018 № 32, от 16.02.2018 № 678, 
от 27.09.2018 № 3917, от 25.04.2019 № 1569, от 29.11.2019 № 4758, от 
13.03.2020 № 1149, от 02.08.2020 № 2595, от 09.10.2020 № 4303, от 17.12. 
2020 № 5546, от 11.02.2021 № 445, от 30.06.2021 № 2412, от 30.09.2021 № 
3836, от 24.11.2021 № 4566, от 11.02.2022 № 474, от 06.04.2022 № 
1256, от 15.06.2022 №2248, от 31.08.2022 №3377)».

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
коллективного договора и распространяется на правоотношения, возникшие с 
01.06.2022 г.

От работодателя

|^ОфеДоровская СОШ №5» 
Приблуда 

ш-оЖЬя!! 2022 г.

От работников:
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