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Дополнительное соглашение №8
к коллективному договору

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Федоровская средняя общеобразовательная школа №5» 

на 2021 - 2024 годы

Работодатель МБОУ «Федоровская СОШ №5» в лице директора школы Артющенко 
Татьяны Викторовны; работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице 
председателя первичной профсоюзной организации Пономаревой Натальи Васильевны, 
пришли к соглашению, о внесении изменений в отдельные разделы и пункты коллективного 
договора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Федоровская 
средняя общеобразовательная школа №5», регистрационный номер № 126961 от 06.07.2021 г.

1. Внести в Коллективный договор в приложение №1 «Правила внутреннего трудового распорядка 
для работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Федоровская 
средняя общеобразовательная школа № 5» следующие изменения:
1.1 Подпункт 4.3.8. раздел 4 «Рабочее время и время отдыха» изложить в следующей редакции:

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью:

-директору- 10 календарных дней;
- заместителю директора по АХР - 13 календарных дней;
- специалисту по персоналу - 5 календарных дней;
- дворнику - 7 календарных дней;
- делопроизводителю - 5 календарных дней.

2. Подпункт 9.10 пункта 9 раздела 9 «Охрана труда и здоровья» изложить в новой редакции:
2.1. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты в соответствии с Едиными типовыми нормами выдачи средств 
индивидуальной защиты по профессиям (должностям) согласно приложению № 1, Приказ 
Министерства труда Российской Федерации от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых 
типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» 
(зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 29 декабря 2021 года, 
регистрационный № 66671), в соответствии с Едиными типовыми нормами выдачи средств 
индивидуальной защиты в зависимости от идентифицированных опасностей согласно 
приложению № 2, Приказ Министерства труда Российской Федерации от 29.10.2021 № 767н «Об 
утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств», а также обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами 
в соответствии с Едиными типовыми нормами, утвержденными приказом от 29 октября 2021 года 
№ 767н Приложение 3 «Единые типовые нормы выдачи дерматологических средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств» Приказ Министерства труда Российской 
Федерации от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств» (Приложение 3).

2.2. Приложение №3 «Нормы бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды и 
других средств индивидуальной защиты» к Коллективному договору читать в новой редакции:
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диные типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты

яование 
лфессии 

щлжности)

Тип СИЗ Наименование СИЗ (с 
указанием конкретных 
данных о конструкции, 

классе защиты, категориях 
эффективности и/или 

эксплуатационных 
уровнях)

Нормы выдачи с 
указанием 

периодичности 
выдачи, 

количества на 
период, единицы 

измерения 
(штуки, пары, 

комплекты, г, мл.)

Основание выдачи 
СИЗ (пункты Единых 
типовых норм, правил 

по охране труда и 
иных документов)

1. Гардеробщик

Одежда 
специальная 
защитная

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений

1 штука в год
п.913 приказа 
от 29 октября 2021 г.
N 767н

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от общих
производственных 
загрязнений

1 пара в год
п.913 приказа 
от 29 октября 2021 г.
N767H

Средства защиты
РУК

Перчатки для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 
механических 
воздействий (истирания)

12 пар в год

п.913 приказа
от 29 октября 2021 г.
N767H

2. Дворник

Одежда 
специальная 
защитная

Жилет сигнальный
повышенной видимости 1 штука в год

п.997 приложения 1 
приказа 
от 29 октября 2021 г.
N 767н

Костюм для защиты от 
механических 
воздействий (истирания)

1 штука в год

п.997 приложения 1 
приказа 
от 29 октября 2021 г.
N 767н

Плащ для защиты от
воды

1 штука на 2 
года

п.997 приложения 1 
приказа 
от 29 октября 2021 г.
N767H

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов), от 
общих производственных 
загрязнений

1 пара в год

п.997 приложения 1 
приказа 
от 29 октября 2021 г.
N 767н

Средства защиты
РУК

Перчатки для защиты от 
воды и растворов
нетоксичных веществ

12 пар в год

п.997 приложения 1 
приказа 
от 29 октября 2021 г.
N767H

Перчатки для защиты от 
механических 
воздействий (истирания)

12 пар в год

п.997 приложения 1 
приказа 
от 29 октября 2021 г. 
N767H

Средства защиты 
головы

Головной убор для
защиты от общих
производственных 
загрязнений, шапка
ушанка

1 штука в год

п.997 приложения 1 
приказа 
от 29 октября 2021 г. 
N767H
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Одежда 
специальная 
для защиты от 
пониженных 
температур и 
ветра

Костюм/комплект (в том 
числе отдельными
предметами: куртка,
брюки, полукомбинезон, 
жилет)

1 комплект в 1,5 
года

п.п 4.7.1 
приложения 2 
приказа 
от 29 октября 
2021 г. N 
767н

Обувь 
специальная 
ДЛЯ 
защиты от 
пониженных 
температур

Ботинки
Полусапоги
Сапоги 1 пара в год

п.п 4.7.1 
приложения 2 
приказа от 
29 октября 
2021 г.
N 767 н

Средства 
индивидуальной 
защиты рук для 
защиты от 
пониженных 
температур

Перчатки 
Рукавицы по 
климатическим 
поясам

1 пара в год

п.п 4.7.1 
приложения 2 
приказа от 
29 октября 
2021 г.
N 767 н

3.

Рабочий по
комплексному 
обслуживанию 
и ремонту
зданий

Одежда 
специальная 
защитная

Костюм для защиты от 
механических 
воздействий (истирания)

1 штука в год

п.4030 приложения 1 
приказа
от 29 октября 2021 г.
N 767н

Плащ для защиты
от воды

1 штука на 2
года

п.4030 приложения 1 
приказа
от 29 октября 2021 г.
N 767н

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов) 1 пара в год

п.4030 приложения 1 
приказа
от 29 октября 2021 г.
N 767н

Средства защиты
РУК

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар в год п.4030 приложения 1 
приказа
от 29 октября 2021 г.
N 767н

Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты 
от общих
производственных 
загрязнений

1 штука в год п.4030 приложения 1 
приказа
от 29 октября 2021 г.
N767H

Каскетка защитная от 
механических воздействий

1 штука на 2 года п.4030 приложения 1 
приказа
от 29 октября 2021 г.
N 767н

4.
Уборщик 
служебных 
помещений

Одежда 
специальная 
защитная

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 штука в год п.4932 приложения 1 
приказа
от 29 октября 2021 г.
N767H

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (ударов) и от 
скольжения

1 пара в год п.4932 приложения 1 
приказа
от 29 октября 2021 г.
N767H

Средства защиты
РУК

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар в год п.4932 приложения 1 
приказа
от 29 октября 2021 г.
N 767н
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Средства защиты 
головы

Головной убор для защиты 
от общих
производственных 
загрязнений

1 штука в год п.4932 приложения 1 
приказа 
от 29 октября 2021 г. 
N 767н

5. Сторож 
(вахтер)

Одежда 
специальная 
защитная

Жилет сигнальный
повышенной видимости

1 шт. п.4732
приложения 1 
приказа
от 29 октября 2021 г.
N 767н

Костюм для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

1 шт. п.4732 
приложения 1 
приказа
от 29 октября 2021 г.
N 767н

Плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года п.4732 
приложения 1 
приказа
от 29 октября 2021 г.
N 767н

Средства защиты 
ног

Обувь специальная для 
защиты от механических 
воздействий (истирания)

1 пара п.4732 
приложения 1 
приказа
от 29 октября 2021 г.
N 767н

Средства защиты
РУК

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания)

12 пар п.4732 
приложения 1 
приказа
от 29 октября 2021 г.
N767H

Единые типовые нормы выдачи дерматологических средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств

№ 
п/п

Наименование 
профессии 
(должности)

Виды смывающих и (или) 
обезвреживающих средств

Наименование работ и
производственных факторов

Норма выдачи на 1 
работника в месяц

1 2 3 4 5
I. Защитные средства
1 Дворник Средства для защиты кожи 

при негативном влиянии 
окружающей среды (от
раздражения и повреждения 
кожи)

Наружные работы с
воздействием пониженных
температур, ветра

100 мл 1

2 Дворник
Рабочий КОРЗ

Средства для защиты от 
биологических вредных
факторов (от укусов
членистоногих)

Наружные работы в период 
активности кровососущих и 
жалящих насекомых и
паукообразных

200 мл 2

II. Очищающие средства
1 Вахтер 

Гардеробщик
Дворник
Лаборант
Рабочий КОРЗ
Сторож
Уборщик 
служебных 
помещений

Мыло или жидкие моющие 
средства
в том числе: для мытья рук

Работы, связанные с
легкосмываемыми 
загрязнениями

200 г (мыло
туалетное) или 250 мл 
(жидкие моющие
средства в
дозирующих 
устройствах)3
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Порядок выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств

- Выдача работника.’-: дерматологических СИЗ. расфасованных в упаковки емкостью 250 мл 
и более, осуществляется посредством применения дозирующих систем (дозаторов), которые 
размещаются в производственных или санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или 
замена емкостей, содержащих дерматологические СИЗ, осуществляется по мере расходования 
указанных средств. Контроль за исправностью дозирующих систем (дозаторов), их ремонт и 
замена осуществляются работодателем.

- Выдача работникам дерматологических СИЗ осуществляется ежемесячно, кроме времени 
отсутствия на рабочем месте по причине нахождения в отпуске. Дерматологические СИЗ, 
оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть 
использованы в следующем месяце при соблюдении срока годности. Выдача 
дерматологических СИЗ фиксируется в личной карточке учета выдачи СИЗ работнику с 
указанием информации о способе выдачи данного вида СИЗ - лично (индивидуально) или с 
использованием дозирующих систем. Данная информация отражается в личной карточке 
учета выдачи СИЗ с соответствующей отметкой в графе «Лично/дозатор».

- Работникам для использования на открытом воздухе и в иных условиях окружающей 
среды, вызывающих общее и (или) локальное переохлаждение, выдаются специальная одежда, 
специальная обувь, головные уборы, дерматологические СИЗ и СИЗ рук, иные СИЗ, 
необходимые для защиты от пониженных температур, с классом защиты (при наличии), 
соответствующим климатическому поясу либо превосходящим в соответствии со сроками 
нормативной эксплуатации.

- Работодатель может дополнительно выдавать работникам специальную одежду для 
защиты от прохладной окружающей среды (окружающая среда, характеризующаяся 
сочетанием влажности и ветра при температуре воздуха выше минус 5 °C).

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного 
договора и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.11.2023г.

От работодателя:
Директор
МБОУ «Федоровская СОШ №5»

Т.В. Артющенко
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От работников:
Председатель первичной
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