
Дополнительное соглашение Ка7
к коллективному договору

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Федоровская средняя' общеобразовательная школа №5» 

на 2021 - 2024 годы

Работодатель МБОУ «Федоровская СОШ №5» в лице директора школы Артюшенко 
Татьяны Викторовны; работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице 
председателя первичной профсоюзной организации Пономаревой Натальи Васильевны, 
пришли к соглашению, о внесении изменений в отдельные разделы и пункты 
коллективного договора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Федоровская средняя общеобразовательная школа №5», регистрационный номер 
№ 126961 от 06.07.2021 г.

1. Внести в коллективный договор следующие изменения и дополнения:
1.1 Подпункт 1.2. пункта 1 раздела 1 «Общие Положения» изложить в новой 
редакции: «1.2 Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее - ТК РФ), с Типовым положением об общеобразовательном 
учреждении, с Законом РФ «Об образовании», с Положением об оплате труда 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Федоровская средняя 
общеобразовательная школа № 5», с Законом РФ «О коллективных договорах и 
соглашениях», с отраслевым соглашением между Департаментом образовании 
администрации Сургутского района и Сургутской районной организации 
Профессионального союза работников народного образования и настои РФ»
1.2 Подпункт 10.2.5. пункта .10 раздела 10 «Гарантии профсоюзной деятельности» 
изложить в новой редакции:
«Па основании ст. 377 ТК РФ и при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами Профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно 
перечисляет на счёт профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из 
заработной платы работников одновременно с выдачей заработной платы».
1.3. Внести в коллективный договор раздела 1.0 «Гарантии профсоюзной деятельности» 
пункта 10 подпункт: 10.2.6. «Профсоюзный комитет ежегодно к новогоднему празднику 
обеспечивает приобретение новогодних подарков членам профсоюза из средств 
профбюджета. Стоимость подарка, а также порядок обеспечения подарками определяются 
выборным органом первичной профсоюзной организации

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
коллективного договора, и распространяется на правоотношения, возникшие с 04.04.2023г.
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