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Дополнительное соглашение №5 
к коллективному договору 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Федоровская средняя общеобразовательная школа №5» 

на 2021 - 2024 годы

Работодатель МБОУ «Федоровская СОШ №5» в лице директора школы 
Артющенко Татьяны Викторовны; работники учреждения, являющиеся членами 
профсоюза, в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Пономаревой Натальи Васильевны, пришли к соглашению, о внесении 
изменений в отдельные разделы и пункты коллективного договора 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Федоровская 
средняя общеобразовательная школа №5», регистрационный номер № 126961 от 
06.07.2021.

1. Внести в коллективный договор следующие изменения:
1.1 Подпункт 2.7 пункта 2 раздела 2 «Трудовой договор» изложить в новой 

редакции: «2.7 Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 
работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим 
работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

Учебная нагрузка учителей и преподавателей в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 №1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам 
учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, других конкретных 
условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома.

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на 
начало учебного года, не может быть изменен в текущем и следующем учебном 
году по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной 
нагрузки педагогических работников, указанных в подпункте 2.8.1 пункта 2.8 
приложения №1 приказа Министерства образования и науки РФ от 
22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 
в трудовом договоре» в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 
количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 
обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов- 
комплектов).

Объем учебной нагрузки педагогических работников (за исключением 
педагогических работников, замещающих должности профессорско- 
преподавательского состава), установленный в текущем учебном году 
(тренировочном периоде, спортивном сезоне), не может быть изменен по 
инициативе работодателя на следующий учебный год (тренировочный период,



спортивный сезон) за исключением случаев изменения учебной нагрузки 
педагогических работников, указанных в пункте 2.8 приложения № 1 приказа 
Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 №1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
к настоящему приказу, в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 
количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 
обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов- 
комплектов)

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема 
учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, 
оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения 
объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, 
предусмотренного абзацами 3, 4 пункта 2.7 настоящего коллективного договора.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 
руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта 
работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 
определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников (до ухода в 
очередной отпуск) с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 
виде».

1.2 Подпункт 2.8 пункта 2 раздела 2 «Трудовой договор» изложить в новой 
редакции: «2.8 Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп);
- временного увеличения объема учебной нагрузки (в связи с 

производственной необходимостью) для замещения временно отсутствующего 
работника (продолжительность выполнения работником, без его согласия, 
увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 
течение календарного года);

-отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 
случаях;

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку;

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласия работника не требуется».



1.3 Абзац 1 подпункта 2.11 пункта 2 раздела 2 «Трудовой договор» изложить в 
новой редакции: Постановлением администрации Сургутского района от 
26.06.2017 № 1948 «Об утверждении положения о системе оплаты труда 
работников муниципальных образовательных организаций Сургутского района, 
подведомственных департаменту образования и молодёжной политики 
администрации Сургутского района» (с изменениями от 10.01.2018 № 32, от 
16.02.2018 № 678, от 27.09.2018 № 3917, от 25.04.2019 № 1569, от 29.11.2019 № 
4758, от 13.03.2020 № 1149, от 02.07.2020 № 2595, от 09.10.2020 № 4303, от 
17.12.2020 № 5546, от 11.02.2021 № 445, от 30.06.2021 № 2412, от 30.09.2021, № 
3836, от 24.11.2021 № 4566, от 11.02.2022 № 474, от 06.04.2022 № 1256, от 
15.06.2022 № 2248, от 31.08.22 № 3377) утверждены Правила, согласно которым 
обеспечивается выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных 
организаций, реализующих образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные 
основные общеобразовательные программы».

1.4 Подпункт 2.11 пункта 2 раздела 2 «Трудовой договор» изложить в новой 
редакции: «Постановлением Правительства Российской Федерации от 04 апреля 
2020 г. № 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской 
Федерации «Развитие образования» утверждены Правила, согласно которым 
обеспечивается выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных 
организаций, реализующих образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные 
основные общеобразовательные программы.
Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство имеют педагогические работники, на которых возложены функции по 
организации и координации воспитательной работы с обучающимися.
Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического работника 
общеобразовательной организации с его письменного согласия приказом 
общеобразовательной организации.
Осуществление педагогическими работниками классного руководства относится к 

обязательным условиям трудового договора педагогического работника.
При надлежащем осуществлении классного руководства каких-либо изменений в 
трудовой договор без согласия педагогического работника не допускается.
При регулировании вопросов, связанных с классным руководством, следует 
руководствоваться порядком распределения учебной нагрузки на новый учебный 
год, предусмотрев:
- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений 
размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена 
классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 
надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 
сокращения количества классов;
- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий 
учебный год;
- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем 
учебном году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с



распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы 
каждый педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он 
будет осуществлять классное руководство;
- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 
педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 
педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за 
классное руководство пропорционально времени замещения;
- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по 
классному руководству.
При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 
желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного 
педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено 
классное руководство в двух классах. Классное руководство может быть также 
возложено на одного педагогического работника в двух классах временно в связи с 
заменой длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни 
или другим причинам.
В случае необходимости классное руководство может также осуществляться 
руководителями и другими работниками общеобразовательной организации, 
ведущими учебные занятия в данном классе»;

1.5_Подпункт 5.6 пункта 5 раздела 5 «Высвобождение работников и 
содействие их трудоустройству» изложить в новой редакции: «При сокращении 
численности или штата работников преимущественное право на оставление на 
работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 
квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 
оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 
иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 
работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным 
и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет 
других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в 
период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное 
заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых 
действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по 
направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в 
возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную 
службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации».

1.6 Подпункт 6.27 пункта 6 раздела 6 «Рабочее время и время отдыха» 
изложить в новой редакции: «По семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 
которого определяется по соглашению между работником и работодателем.



Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 
дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
- в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 дней;
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - до 5 дней;
- для проводов детей в армию - до 5 дней;
- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - до 

5 дней и членам профкома - до 5 дней;
- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет - до 14 

календарных дней;
- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - до 14 

календарных дней;
- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет - до 14 

календарных дней;
- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери - до 14 

календарных дней».
1.7 Подпункт 7.1.4. пункта 7 раздела 7 «Оплата и нормирование труда» 

изложить в новой редакции: «Заработная плата исчисляется в соответствии с 
системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда 
(приложение) и включает в себя:

-оплату труда исходя из должностных окладов руководителей, специалистов и 
служащих, а также тарифных ставок (окладов) рабочих;

-выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющих от 
нормальных;

-выплаты стимулирующего характера за высокую результативность труда;
-выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и 

процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местности приравненной 
к районам Крайнего Севера;

-другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 
Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой



процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 
выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно».

1.8 Пункт 7.5 пункта 7 раздела 7 «Оплата и нормирование труда» изложить в 
новой редакции: «Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности 
с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория 
осуществляется в течение срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 №276, при выполнении 
ими педагогической работы в следующих случаях:

-при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида 
образовательного учреждения;

-при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

-при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в 
следующих случаях:

Должность, по которой присвоена 
квалификационная категория

Должность, по которой может учитываться 
квалификационная категория

Учитель, преподаватель Преподаватель;
учитель;
воспитатель (независимо от типа организации, в которой 
выполняется работа);
социальный педагог;
педагог-организатор;
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы профилю 
работы по основной должности).

Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре, а 
также по основам безопасности жизнедеятельности 
сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 
обязанности преподавателя-организатора основ
безопасности жизнедеятельности)

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по физической 
культуре сверх учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности руководителя физического 
воспитания);

инструктор по физической культуре

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы, совпадающей с 
профилем работы мастера производственного обучения);



инструктор по труду;
старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности)

Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной (преподавательской) 
работы, совпадающей с профилем работы 
мастера производственного обучения);

инструктор по труду;
старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля 
кружка, направления работы профилю работы 
мастера производственного обучения)

Мастер производственного обучения; 
инструктор по труду

Учитель-дефектолог, учитель логопед Учитель-логопед;
учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по адаптированным 
образовательным программам);

воспитатель, педагог дополнительного
образования, старший педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю работы 
по основной должности)

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебным 
предметам (образовательным программам) в 
области искусств)

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств);

музыкальный руководитель;
концертмейстер

Преподаватель образовательных
организаций дополнительного образования 
детей (детских школ искусств по видам 
искусств); концертмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по учебным 
предметам (образовательным программам) в области 
искусств)

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель

Учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по физической культуре);

инструктор по физической культуре
Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 
работы по физической культуре);

инструктор по физической культуре

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель

1.9_Пункт 7.6 пункта 7 раздела 7 «Оплата и нормирование труда» изложить в 
новой редакции: «Почасовая оплата труда педагогических работников 
образовательной организации применяется при оплате:

- за часы преподавательской работы, отработанные в порядке замещения 
временно отсутствующих педагогических работников, на период не свыше двух 
месяцев;

- за часы преподавательской работы в объёме не более 300 часов в год, 
выполняемой педагогическим работником с его письменного согласия сверх 
установленной нагрузки в основное рабочее время с согласия работодателя.

Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путём 
деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму 
часов педагогической работы в неделю (месяц, год) на среднемесячное количество 
рабочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к



заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях.

Оплата труда работника за замещение отсутствующего педагогического 
работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня 
начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях с 
соответствующим увеличением недельной учебной нагрузки».

1.10 Абзац 3 пункта 2.1.10 пункта 2 раздела 2 «Трудовой договор» изложить в 
новой редакции: «Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 
внешнего совместительства в порядке, предусмотренном в Правилах внутреннего 
трудового распорядка для работников 00.

Совмещение должности руководителя учреждения с другими 
руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается (ст. 35 
Закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании»).

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов 
(отделений) не могут исполняться по совместительству (ст. 51 Закона РФ от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании»)».

2. Настоящие дополнения и изменения являются неотъемлемой частью 
коллективного договора, вступают в силу с момента подписания сторонами настоящего 
дополнительного соглашения, и распространяются на правоотношения, возникшие с 29 
декабря 2022 года.

От работодателя:
Директор
МБОУ «Федоровская СОШ №5» 

tsy»- т.В. Артющенко 
«И» января 2023 г.

От работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации 

.В. Пономарева 
23 г.» янва
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