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Дополнительное соглашение №2 
к коллективному договору 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Федоровская средняя общеобразовательная школа №5» 

на 2021 - 2024 годы

Работодатель МБОУ «Федоровская СОШ №5» в лице директора школы 
Артющенко Татьяны Викторовны; работники учреждения, являющиеся 
членами профсоюза, в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Пономаревой Натальи Васильевны, пришли к соглашению, о внесении 
изменений в отдельные разделы и пункты коллективного договора 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Федоровская 
средняя общеобразовательная школа №5», регистрационный номер № 126961 от 
06.07.2021г.

1. Внести в коллективный договор следующие дополнения и изменения:
1.1. В разделе «Гарантии и компенсации» пункт 8.10. изложить в 

следующей редакции:
«8.10. Оплату стоимости санаторного (санаторно-курортного, туристско- 
оздоровительного) лечения работника осуществлять в размере 70% стоимости 
путевки, но не более 25 тысяч рублей, один раз в три года в пределах Российской 
Федерации, предоставив для отчета: обратный, отрывной талон к санаторной 
(санаторно-курортной, туристско-оздоровительной) путёвке, заявление, приказ на 
оплату и документ подтверждающий факт оплаты работником. В случаях крайне 
затруднительного материального положения, а также в случаях операций, 
тяжелых заболеваний, оплату осуществлять в размере 100% стоимости 
санаторного (санаторно-курортного, туристско-оздоровительного) лечения.».

1.2. В приложении 2 «Положение о системе оплаты труда работников 
МБОУ «Федоровская СОШ № 5» абзац 10 подпункта 1.5. пункта 1 изложить в 
следующей редакции:

«- молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 
лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 
Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ "О молодежной политике в 
Российской Федерации"):

завершивший обучение по основным профессиональным 
образовательным программам и (или) по программам профессионального 
обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной 
квалификацией;

завершивший обучение по основным профессиональным 
образовательным программам и (или) по программам профессионального 
обучения, имеющий педагогический стаж работы на основании пунктов 3,4 
статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации", устраивающийся на работу и продолжающий работать в 
соответствии с полученной квалификацией».

2. Настоящие дополнения и изменения являются неотъемлемой частью 
коллективного договора, вступают в силу с момента подписания сторонами 
настоящего дополнительного соглашения, и распространяются на 



правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года

От работодателя:
Директор
МБОУ «Федоровская СОШ №5»

От работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации 

.В. Пономарева 
я 2021 г.

ая СОШ N0 5.
Сургутского района 

ХМАО-Югра 
* \ Тюменской области

Коллективный договор, соглашение зарегистрировано 
в (?. ХлДсЮу
(наименование органу хесгного самоуир&леиня по труду) 

« У2П0 г 
(дата рагаадржиП, 

регистрационный №___ Р'Уу-'
/б Л>.. ___ /2/

(3>.И.О..подпись лица,осуществившего 
регистрацию коллективного договора, соглашения)
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